
附件1
苏州东吴财产保险股份有限公司（筹）
公开招聘岗位信息表

	序号
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	任职资格

	1
	高级管理人员
	总公司副总经理/总经理助理
	1-2
	1.具备10年以上财产保险工作经验，熟悉财产险市场，精通财产险公司营销、承保、理赔、客服等业务，具有很强的财产险公司经营管理经验，符合监管部门高管任职资格条件；
2.现任大型财产险公司总公司部门主要负责人、省级分公司总经理3年以上，或者总公司部门副职、省级分公司班子成员5年以上或者任中小型财产险公司总公司班子成员3年以上；
3.熟悉或任职过江苏省地区重要管理岗位优先考虑。

	2
	
	省级分公司班子
（储备）
	若干
	1.具备10年以上财产保险工作经验，熟悉财产险市场，精通财产险公司营销、承保、理赔、客服等业务，具有很强的财产险分公司经营管理经验，符合监管部门高管任职资格条件；
2.现任中大型财产险公司总公司部门级干部、省级分公司班子2年以上，熟悉当地市场；
3.未受到过行业监管处罚。

	3
	非车险承保部
	负责人
	1
	1.具备8年以上财产险业务承保管理工作经验，具有财产险公司总公司工作经验者优先；
2.精通财产险业务的承保理赔和经营管理，具有丰富的保险承保理赔管理及业务推动经验；
3.具有中高层管理岗位任职经历3年以上，具备良好的组织领导及管理能力，有分公司高管经历优先。

	4
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	[bookmark: _GoBack]1.具备5年以上财产险业务管理工作经验，具有财产险公司总公司工作经验者优先；
2.具有财产险业务核保、业务推动、统计分析等相关工作经验。

	5
	非车理赔部
	负责人
	1
	1.具备8年以上财产险公司理赔工作经验，具有财产险公司总公司工作经验者优先；
2.精通财产险业务承保理赔管理，具有丰富的理赔管理经验，具有中高层管曾任职部门级干部2年以上，或主要科室负责人5年以上，专业领域企财险、工程险、意外险兼顾优先考虑；
3.年龄在45岁以下，有分公司高管经历优先。

	6
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.具备5年以上财产险公司理赔工作经验；
2.具有财产险公司总公司工作经验者优先；
3.熟悉财产险业务承保理赔知识及相关法律法规。

	7
	再保险管理部
	负责人
	1
	1.具备8年以上财产险公司、再保险公司总公司工作经验；
2.精通再保险流程，具有丰富的再保险运营管理经验，具有中高层管理岗位；
3.曾任职部门级干部2年以上。

	8
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.具备5年以上财产险公司、再保险公司工作经验，具有总公司工作经验者优先；
2.熟悉再保险流程，具有一定的再保险运营管理经验和英文沟通能力，具备一定的组织领导及管理能力，年龄在40岁以下。

	9
	健康险部
	负责人
	1
	1.具备8年以上财产险、意健险等管理工作经验，具有财产险公司总公司工作经验者优先；
2.精通财产险、意健险业务的经营管理，具有丰富的保险承保理赔管理及业务推动经验；
3.具有中高层管理岗位任职经历3年以上，具备良好的组织领导及管理能力。

	10
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.具备3年以上财产险、意健险业务管理工作经验，具有财产险公司总公司工作经验者优先；
2.具有意健险业务核保、业务推动、统计分析等相关工作经验，年龄在40岁以下。

	11
	互联网事业部
	负责人
	1
	1.具备8年以上财产险公司管理工作经验，熟悉财产险公司线上业务管理，负责开拓、维护及管理线上业务渠道，建立与外部渠道的良好合作关系；
2.具有较强的保险产品开发能力和产品运营能力，负责推动产品落地销售工作开展、负责搭建团险等业务经验；
3.具有中高层管理岗位任职经历3年以上，具备良好的组织领导及管理能力，年龄在40岁以下。

	12
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.精算、统计、数学、金融、保险、计算机等相关专业；
2.具备3年以上产品开发与管理工作经验；
3.熟悉非寿险产品研发和产品管理专业知识，年龄在35岁以下。

	13
	车险承保部
	负责人
	1
	1.具备8年以上车险业务承保管理工作经验，具有财产险公司总公司工作经验者优先；
2.精通车险业务的承保理赔和经营管理，具有丰富的保险承保理赔管理及业务推动经验；
3.具有中高层管理岗位任职经历3年以上，具备良好的组织领导及管理能力，有分公司高管经历优先。

	14
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.5年以上车险业务管理工作经验，具有财产险公司总公司工作经验者优先；
2.具有车险业务核保、业务推动、统计分析等相关工作经验，年龄在40岁以下。

	15
	车险理赔部
	负责人
	1
	1.具备8年以上财产险公司理赔工作经验，具有财产险公司总公司工作经验者优先；
2.精通财产险业务承保理赔管理，具有丰富的理赔管理经验，具有中高层管曾任职部门级干部2年以上，或主要科室负责人5年以上，专业领域企财险、工程险、意外险兼顾优先考虑；
3.年龄在45岁以下，有分公司高管经历优先。

	16
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.具备5年以上财产险公司理赔工作经验；
2.具有财产险公司总公司工作经验者优先；
3.熟悉财产险业务承保理赔知识及相关法律法规。

	17
	投资管理部
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.金融、经济、财会、精算等相关专业；
2.具有证券、基金从业资格或CFA等投资类相关专业资格；
3.具备3年以上保险投资机构从业经历，熟悉保险资金运用相关知识和法律法规。

	18
	企划精算部
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.精算、统计、数学、金融、财务等相关专业；已通过部分精算考试，具有精算师或准精算师资格者优先；
2.具备3年以上精算工作经验；熟悉非寿险精算专业知识；
3.具备5年以上财险总部企划工作经验，年龄在40岁以下。

	19
	客户服务部
	负责人
	1
	1.8年以上财产险公司客户服务工作经验，具有财产险公司总公司工作经验者优先；
2.精通财产险业务客户服务管理，具有丰富的客户关系管理和客户服务管理经验；
3.具有中高层管理岗位任职经历3年以上，具备良好的组织领导及管理能力；
4.年龄在45岁以下，有分公司高管经历优先。

	20
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	5年及以上保险公司、保险经纪公司、金融机构客户服务工作经验，熟悉客户服务的基本流程和相关知识，年龄在40岁以下。

	21
	营销管理部
	负责人
	1
	1.具备8年以上财产险公司营销管理工作经验，具有财产险公司工作经验优先考虑；
2.具有营销服务部内、外勤人员的培训、指导及管理的工作经验；
3.曾任职部门级干部2年以上，或主要科室负责人5年以上，年龄在45岁以下，有分公司高管经历优先。

	22
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.具备3年及以上保险公司营销支持工作经验或分公司从业经历；
2.协助营销团险进行市场调研并具有制定市场调研计划的能力；
3.协助团队营销策略和计划顺利落地，年龄在40岁以下。

	22
	财务会计部
	负责人
	1
	1.财务会计相关专业本科以上学历，具有专业资格证书或高级职称者优先;
2.具备8年以上财险公司工作经验，具有财产险公司总公司财务管理工作经验者优先；
3.精通财务管理、会计、税法、偿付能力等监管知识及相关法律法规；
4.曾任职总公司财务部门负责人2年以上；
5.年龄42岁以下，有分公司高管经历优先。

	23
	
	室经理/专业技术人员
	若干
	1.具有会计从业资格证书，从事企业3年以上财务相关工作经验，有一定的统计及分析能力；
2.熟练操作OFFICE办公软件和财务软件；具有较好的文字、语言表达和沟通能力。

	24
	风控法律合规部
	负责人
	1
	1.8年以上大型企业或财产险公司工作经验，具有财险总公司风控合规部门工作经验者优先；
2.熟练掌握法律专业知识和保险知识，取得法律职业资格证书或者律师资格证书者优先；
3.曾任职部门级干部2年以上，或主要科室负责人5年以上；
4.年龄42岁以下。

	25
	
	专业技术人员
	若干
	1.3年以上大型企业法务或保险公司风险管理、法律相关工作经验，具有财产险公司风控合规部门工作经验者优先；
2.熟悉法律专业基础知识，取得法律职业资格证书或律师资格证书者优先。

	26
	审计/监察/纪检部
	负责人
	1
	1.财务、会计、审计等相关专业；具有高级会计师或高级审计师职称、中国注册会计师(CPA)、国际内部审计师(CIA)或其他专业资格者优先；
2.具备8年以上大型企业或财产险审计稽核工作经验；
3.曾任职部门级干部2年以上，或主要科室负责人5年以上；
4.年龄42岁以下。

	27
	
	专业技术人员
	若干
	1.财务、会计、审计等相关专业，具有会计师、审计师职称，具有中国注册会计师(CPA)、国际内部审计师(CIA)或其他专业资格者优先；
2.具有3年以上财务、审计工作经历，熟悉财务、审计相关知识和法律法规。

	28
	信息技术部
	软件研发负责人
	1
	1.具有至少10年保险科技领域的技术研发、技术管理经验；
2.主动性强，逻辑性强，具有良好的沟通、协调、组织能力和文档撰写能力；
3.熟悉敏捷研发流程，具备丰富的分布式系统开发的经验，深入理解微服务架构，具有完整系统后台架构经验；
4.熟练掌握Oracle、MySQL、PostgreSQL等主流数据库的开发及管理；
5.具有多个中大型项目且应用分布式框架和技术的经验者优先；
6.具有超过15人以上的技术团队的管理经验；
7.具备保险公司筹备阶段经验者优先，年龄在40岁以下。

	29
	
	公共平台研发负责人
	1
	1.具有至少5年保险科技领域的技术研发、技术管理经验；
2.主动性强，逻辑性强，具有良好的沟通、协调、组织能力和文档撰写能力；
3.熟悉敏捷研发流程，具备丰富的分布式系统开发的经验，深入理解微服务架构，具有完整系统后台架构经验；
4.熟练掌握Oracle、MySQL、PostgreSQL等主流数据库的开发及管理；
5.具有多个中大型项目且应用分布式框架和技术的经验；
6.具有超过10人以上的技术团队的管理经验，年龄在40岁以下。

	30
	
	基础架构负责人
	1
	1.具有至少10年保险科技领域的技术研发、技术管理经验；
2.具备良好的沟通能力和服务意识，主动性强，逻辑性强同时需要具备良好的组织能力和文档撰写能力 ，能够在快节奏、复杂环境中工作；
3..熟悉熟悉计算机硬件、软件、网络知识，具备网络设备安装、调试、故障排除、维护与优化的经验，熟练使用相关网络管理工具；
4.熟练掌握Windows或Linux等操作系统，熟悉TCP/IP协议，具备网络架构设计能力，对新技术、新产品有很强的学习和认知能力，能够适应技术快速发展的环境；
5.熟悉高可用性、高并发分布式系统设计，熟悉多线程、分布式中间件、大数据和框架等相关技术；
6.具有超过5人以上的技术团队的管理经验；
7.具备保险公司筹备阶段经验者优先，年龄在40岁以下。

	31
	
	DBA数据管理岗
	1
	1.计算机软件或相关专业优先；5年以上DBA或大数据相关运维或开发经验，对搭建高效的自动化运维平台有兴趣, 懂deveops优先；
2.精通Oracle/MySQL数据库配置、备份、优化、监控等相关工作； 熟悉MongoDB、Redis原理和运维；
3..精通Hadoop大数据生态圈，熟悉Hadoop各组件的原理，并有实际部署维护经验；包括但不限于HDFS、YARN、Kafka、Spark、Storm、druid、HBase、Kerberos、Hive、Flink、Zookeeper等；
4.熟悉Linux Shell及Python编程；熟悉JAVA优先；对大数据组件有底层源码阅读及分析能力者优先；
5.具备很强故障排查能力，有很好的技术敏感度和风险识别能力,良好的服务意识，善于团队协作，项目管理，主动思考，自我驱动力强，年龄在40岁以下。



