
招聘职位表

	岗位代码
	部门
	岗位
	岗位要求
	人数
	学历
	专业要求
	薪酬

	1
	综合管理部
	文秘专员
	1.35周岁以下；

2.具有3年以上文字工作经验；

3.熟悉公文写作规范、文件流转程序，具有较强的文字处理能力；

4.工作积极主动，责任心强，严谨细致，有良好的创造力、沟通、语言表达以及团队协作能力；

5.具有良好的道德修养和廉洁自律品行；

6.“双一流”建设高校全日制本科及以上学历者，条件可以适当放宽。
	1
	全日制本科及以上
	中文文秘类
	8-12万元

	2
	协调指挥部
	协调专员
	1.35周岁以下；

2.具有助理及以上职称或二级建造师及以上证书；

3.具有3年以上工程现场管理工作经验；

4.熟悉土建工程、市政工程、园林绿化等工程相关法律法规，掌握建设项目前期、施工、验收等流程和规范要求；

5.熟练掌握CAD、office等办公软件，能够协调解决现场管理过程中的进度、质量、安全管理等问题；

6.工作责任心强，能吃苦，具有较强组织协调、沟通能力，良好的团队协作能力；

7.具有良好的道德修养和廉洁自律品行；

8.全日制本科及以上相关专业毕业或具有高级职称或具有一级建造师证书优先考虑。
	2
	本科及以上
	建筑工程类
	8-14万元

	3
	市政部
	市政专员
	1.35周岁以下；

2.具有中级及以上职称或二级建造师及以上证书；

3.具有3年以上工程现场管理工作经验；

4.熟悉市政工程类相关法律法规，掌握市政前期、施工、验收等流程和规范要求；

5.熟练掌握CAD、office等办公软件，能够独立解决市政工程现场管理过程中的进度、质量、安全管理等问题；

6.工作责任心强，能吃苦，具有较强组织协调、沟通能力，良好的团队协作能力；

7.具有良好的道德修养和廉洁自律品行；

8.全日制本科及以上相关专业毕业或具有高级职称或具有一级建造师证书优先考虑。
	3
	本科及以上
	建筑工程类
	8-14万元

	4
	园林绿化部
	园林绿化

专员
	1.35周岁以下；

2.具有中级及以上职称或二级建造师及以上证书；

3.具有3年以上工程现场管理工作经验；

4.熟悉园林绿化等市政相关类法律法规，对常规的绿化种类有较深的了解，掌握绿化施工、养护等流程和规范要求；

5.熟练掌握CAD、office等办公软件，能够独立解决现场管理过程中的进度、质量、安全管理等问题；

6.工作责任心强，能吃苦，具有较强组织协调、沟通能力，良好的团队协作能力；

7.具有良好的道德修养和廉洁自律品行；

8.全日制本科及以上相关专业毕业或具有高级职称或具有一级建造师证书优先考虑。
	3
	本科及以上
	建筑工程类
	8-14万元

	5
	供排水部
	供排水管理专员
	1.35周岁以下；

2.具有中级及以上职称或二级建造师及以上证书；

3.具有3年以上工程现场管理工作经验；

4.熟悉给排水工程等相关法律法规，掌握给排水工程及水利工程前期、施工、验收等流程和规范要求；

5.熟练掌握CAD、office软件，能够独立解决现场管理过程中的进度、质量、安全管理等问题；

6.工作责任心强，能吃苦，具有较强组织协调、沟通能力，良好的团队协作能力；

7.具有良好的道德修养和廉洁自律品行；

8.全日制本科及以上相关专业毕业或具有高级职称或具有一级建造师证书优先考虑。
	3
	本科及以上
	建筑工程类/水利工程类
	8-14万元

	6
	公共事业部
	综合管线

专员
	1.35周岁以下；

2.具有中级及以上职称或二级建造师及以上证书；

3.具有3年以上工程现场管理工作经验；

4.熟悉市政工程等相关法律法规，对各类地下管线有较深入的理论基础，能够处理各类管线综合的协调问题，擅于与管线权属单位沟通；

5.熟练掌握CAD、office等办公软件，能够独立解决现场管理过程中的进度、质量、安全管理等问题；

6.工作责任心强，能吃苦，具有较强组织协调、沟通能力，良好的团队协作能力；

7.具有良好的道德修养和廉洁自律品行；

8.全日制本科及以上相关专业毕业或具有高级职称或具有一级建造师证书优先考虑。
	3
	本科及以上
	建筑工程类
	8-14万元
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