附件一：
苏州吴中高新投资促进有限公司招聘职位表
	应聘岗位代码
	应聘岗位名称
	招聘人数
	具体要求

	
	
	
	学历
	岗位要求

	101
	董事长
	1人
	本科及以上学历
	40周岁（1981年12月27日以后出生）以下；                                     8年及以上招商及行政管理相关工作经验；
具有较强的团队领导能力、计划协调和沟通能力，了解区域产业发展定位，具备制定招商工作的战略规划、为重大项目决策提供建议和信息的能力。

	102
	招商   副总经理
	2人
	本科及以上学历
	40周岁（1981年12月27日以后出生）以下；                                     6年及以上招商及行政管理相关工作经验，有政府或招商机构工作经验者优先；了解区域产业发展定位，具有较强的独立推进项目的能力，熟悉产业知识和行业特点，领导能力强，有能力掌控团队成员的分工和协作。

	103
	招商
部长
	2人
	硕士研究生及以上学历学位
	35周岁（1986年12月27日以后出生）以下；4年及以上招商相关工作经验；
全国“双一流”建设高校全日制毕业生或QS、THE、U.S.News、ARWU、CWUR世界大学排名最新榜单前百名高校全日制毕业生；本科、研究生阶段须为国内“双一流”高校或世界前100名高校全日制毕业；
[bookmark: _GoBack]了解区域产业发展定位，具有独立接洽、推进项目的能力；团队合作能力强，善于获取项目信息，跟进项目服务。

	104
	招商
副部长
	2人
	硕士研究生及以上学历学位
	35周岁（1986年12月27日以后出生）以下；2年及以上招商相关工作经验；
全国“双一流”建设高校全日制毕业生或QS、THE、U.S.News、ARWU、CWUR世界大学排名最新榜单前百名高校全日制毕业生；本科、研究生阶段须为国内“双一流”高校或世界前100名高校全日制毕业。                                     了解区域产业发展定位，具有独立接洽、推进项目的能力；团队合作能力强，善于获取项目信息，跟进项目服务。

	105
	招商人员
	8人
	硕士研究生及以上学历学位
	30周岁（1991年12月27日以后出生）以下；                                     
全国“双一流”建设高校全日制毕业生或QS、THE、U.S.News、ARWU、CWUR世界大学排名最新榜单前百名高校全日制毕业生；本科、研究生阶段须为国内“双一流”高校或世界前100名高校全日制毕业。  



