附件
[bookmark: _GoBack]苏州国家历史文化名城保护区、苏州市姑苏区国有企业
“英才计划”职位表

	序号
	所属集团
	职位及人数
	职务描述
	年龄
	学历
	工作经历
	能力条件
	备注

	1
	名城发展集团
	集团公司
总裁
1名
	围绕区域产业转型升级，做好中长期发展规划，聚焦集团主业定位和增效减亏要求，全面主持集团经营管理工作，优化公司治理结构，整合内外部资源，显著提升集团业绩，提高金融投资和资产经营管理的收入占比，增强集团市场竞争力。
	45周岁及以下（1977年1月1日后出生）
	硕士研究生及以上
	10年及以上大型金融机构或知名投资公司中层或以上工作经历。
	1. 熟悉金融领域和房地产行业相关政策，对宏观经济形势和市场变化具有较强的前瞻性和洞察力；
2. 熟悉金融投资和资产管理具有较强的行业资源整合能力及对接政府部门、监管机构的经验；
3. 具备较强的财务、法律相关专业知识，具有较强的资源整合能力、政府对接能力、商务谈判能力、组织对接能力、应急处理能力，具备较强的团队意识、创新开拓意识和风险控制意识；
4. 具有成功金融投资或资产管理案例者优先。
	

	2
	
	集团公司
执行总裁
1名
	聚焦集团主业，研究战略投资策略，负责重点项目管理，完善集团内控流程和风控机制，提高类金融板块收益，推进资产管理板块向资本运营转变。
	40周岁及以下（1982年1月1日后出生）
	硕士研究生及以上
	10年及以上大型金融机构或知名投资公司重要管理岗位工作经历。
	1. 熟悉金融领域和房地产行业相关政策，具有一定的前瞻性和敏感性；
2. 具备较强的财务、法律相关专业知识，具有较强的资源整合能力，在政府对接、商务谈判、品牌打造等方面具有丰富经验；
3. 精通现代企业管理，具有较强的计划、沟通和领导能力，具有较强的分析和判断能力；
4. 具有强烈的风险意识和较强的风险管理能力。
	

	3
	名城保护集团
	集团公司
总裁
1名
	围绕江南文化和5A级景区建设，做好中长期发展规划，聚焦集团主业定位和增效减亏要求，全面主持集团经营管理工作，优化公司治理结构，整合内外部资源，显著提升集团业绩，提高街区景区运营和配套服务的收入占比，增强集团市场竞争力。
	45周岁及以下（1977年1月1日后出生）
	硕士研究生及以上
	10年及以上大型文旅公司中层或以上工作经历。
	1. 熟悉文旅产业相关政策和市场发展状况，对宏观经济形势和市场变化具有较强的前瞻性和洞察力；
2. 熟悉景区管理、酒店管理和物业管理等文旅相关项目的运作过程，具有大中型文旅项目独立操作经验；
3. 具备较强的财务、法律相关专业知识，具有较强的资源整合能力、政府对接能力、商务谈判能力、组织对接能力、应急处理能力，具备较强的团队意识、创新开拓意识和风险控制意识；
4. 具有古城或5A级景区项目运营经验者优先。
	

	4
	
	集团公司
执行总裁
1名
	聚焦集团主业，研究战略投资策略，负责重点项目管理，完善集团内控流程和风控机制，创新街区景区的运营模式，实现街区景区文商旅项目业务经营效益的突破性增长。
	40周岁及以下（1982年1月1日后出生）
	硕士研究生及以上
	10年及以上大型文旅公司重要管理岗位工作经历。
	1. 熟悉文旅产业相关政策和市场发展状况，具有一定的前瞻性和敏感性；
2. 熟悉景区管理、酒店管理和物业管理等文旅相关项目的运作过程，在政府对接、商务谈判、品牌打造等方面具有丰富经验；
3. 具备一定的财务、法律相关专业知识，精通现代企业管理，具有较强的计划、沟通和领导能力，具有较强的分析和判断能力；
4. 具有强烈的风险意识和较强的风险管理能力。
	

	5
	名城建设集团
	集团公司
总裁
1名
	围绕姑苏特色城市更新产业体系建设，做好中长期发展规划，聚焦集团主业定位和增效减亏要求，全面主持集团经营管理工作，优化公司治理结构，整合内外部资源，显著提升集团业绩，提高城市更新、民生提升等集团服务业务收入占比，增强集团市场竞争力。
	45周岁及以下（1977年1月1日后出生）
	硕士研究生及以上
	10年及以上城投公司中层或以上工作经历。
	1. 熟悉房地产及批发零售、康养产业等相关政策和市场发展状况，对宏观经济形势和市场变化具有较强的前瞻性和洞察力；
2. 熟悉城市更新项目、民生保障等项目的整体运作，具有一个完整项目的独立操作经验；
3. 具备较强的财务、法律相关专业知识，具有较强的政府对接能力、组织协调能力、沟通谈判能力、应急处理能力和抗压能力，具备较强的团队意识、创新开拓意识和风险控制意识。
4. 具有古城城市更新项目经验者优先。
	

	6
	
	集团公司
执行总裁
1名
	聚焦集团主业，研究战略投资策略，负责重点项目管理，完善集团内控流程和风控机制，建立城市更新业务可持续发展和自我平衡模式，增强民生保障业务、社区商业业务的盈利能力和品牌影响力。
	40周岁及以下（1982年1月1日后出生）
	硕士研究生及以上
	10年及以上城投公司重要管理岗位工作经历。
	1. 熟悉房地产及批发零售、康养产业等相关政策和市场发展状况，具有一定的前瞻性和洞察力；
2. 熟悉城市更新项目、民生保障等项目相关运作过程，在政府对接、营销策划、品牌打造等方面具有丰富经验；
3. 具备一定的财务、法律相关专业知识，精通现代企业管理，具有较强的计划、沟通和领导能力，具有较强的分析和判断能力；
4. 具有强烈的风险意识和较强的风险管理能力。
	





	序号
	所属公司
	职位及人数
	职务描述
	年龄
	学历
	专业
	其他条件
	备注

	1
	名城创投公司
	子公司总裁
1名
	负责创业投资、股权投资、基金投资等工作
	40周岁及以下（1982年1月1日后出生）
	硕士研究生及以上
	经济类、财务财会类、法学类
	具有3年及以上大型金融机构业管理岗位工作经历。具有较强的创新意识和风控意识。
	

	2
	鼎盛物业公司
	子公司总裁
1名
	负责老旧小区等物业管理工作
	40周岁及以下（1982年1月1日后出生）
	本科及以上
	公共管理类、工商管理类
	具有5年及以上相关行业管理岗位工作经历。具备较强沟通协调能力、应急处理能力和抗压能力。
	

	3
	桃花坞商管公司
	子公司总裁
1名
	负责街区、景区文商旅项目的运营管理工作
	40周岁及以下（1982年1月1日后出生）
	本科及以上
	旅游管理类、工商管理类
	具有5年及以上相关行业管理岗位工作经历。具有一定资源整合、商务谈判能力。有古城相关文旅项目开发经验者优先。
	

	4
	姑苏古建公司
	子公司总裁
1名
	负责城市更新项目开发、建设和运营等工作
	40周岁及以下（1982年1月1日后出生）
	本科及以上
	城建规划类、建筑工程类
	具有5年及以上相关行业管理岗位工作经历。具有一定财务、法律知识，熟悉苏州城市更新相关政策者优先。
	


注：以上学历均为教育部认可的全日制第一学历。
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